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Misiunea strategiei de dezvoltare a programului de formare profesionald a specialitifii 53310
Geodezie, topografie si cartografiere vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente conform
statndartului de pregitire profesionalad necesare pentru integrarea pe piata muncii §i pentru invafarea pe
parcursul intregii viei.

Geodezie, topografie §i cartografiere - are drept scop pregitirea specialistilor pentru proiectarea,
implementarea §i exploatarea sistemelor informationale geografice, precum si colectarea, stocarea,
analiza $i vizualizarea datelor in cadrul acestor sisteme, sd execute prospectiuni topografice pentru
intocmirtea proiectelor ingineresgti.

Tehnicianul geodez este persoana calificata care are rolul dea a realiza diverse lucrari ce tine de
domeniul cadastral si geodez. Folosind ultimile tehnologii, specialistii geodezi trebuie s asigure
productia de harti, planuri, documentatii, reprezentiri grafice §i rapoarte specifice la nivel national.

Tehnicianul geodez dezvolta si reabilitaza proprietadtii imobiliare, lucrdrilor cadastrale, stabileste
valorii §i gestiunea proprietatii imobiliare. Prin rolul pe care il define cadastrul pe piata imobiliara,
constituie un sprijin important pentru toate sectoarele economiei national. De asemenea asigura servicii
in ceia ce priveste realizarea si exploatarea diverselor sisteme informationale geografice, precum si
colectarea, stocarea, analiza si vizualizarea datelor ulterior utilizate in cadrul sistemelor GIS, sd execute
diverse prospectiuni topografice, cartografice pentru intocmirtea proiectelor ingineresti.

Tehnicianul geodez isi desfasoard activitatea in cadrul, institutiilor de stat sau private de organizare
si de sistematizare a teritoriului, la nivel de unitdti cadastrale, sau in alte unitdfi, unde vor executa lucréri
topografo-geodezice curente precum §i lucrdri de cadastru necesare in ramurile economiei nafionale. De
asemenea, ei vor asigura in mod direct, la nivelul localitdtilor, aplicarea §i respectarea legalitd{ii in
domeniul bunurilor imobiliare precum si a circulatiei acestora, stabilind dreptul §i dobandirea dreptului
de proprietate, actualizarea si reactualizarea hartilor cadastrale, topografice in automatizarea lucrdrilor
topo-cadastrale.

Exercitarea liberd a profesiei i independenta profesionald confera tehnicianului geodez dreptul de a
actiona si a lua decizii in beneficiul clientilor sdi §i deplina raspundere a acestora.

Tehnicianul geodez desfagoara in principal urmatoarele tipuri generale de activititi:

a) implementarea §i exploatarea tehnologiilor GIS;

b) sa colecteze, stocheze, analizeze si vizualizeze datele GIS;

¢) sa realizeze diverse harti si planuri cartografice si topografice;

d) realizarea diverselor lucrari cadastrale;

e) stabileste valorii §i gestiunea proprietafii imobiliare;

f) dezvolta programe de cercetare stiintifica si formare profesionala;

g) aplicarea si respectarea legalitéfii in domeniul bunurilor imobiliare precum si a circulatiei acestora;
h) stabilind dreptul §i dobéndirea dreptului de proprietate,;

1) actualizarea §i reactualizarea hirtilor cadastrale;

m) automatizarea lucrérilor topo-cadastrale.



Tehnicianul geodez trebuie:

-s respecte valorile §i principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate;
-justitia sociala;

-demnitatea §i unicitatea persoanei;

-autonomia persoanei;

-dezvoltarea relatiilor umane si dezvoltarea profesionald permanenta.

Comunitatea stiinificd din R. Moldova a determinat noud competente-cheie, care se formeazi pe
parcursul intregii viefi:

a) competente de comunicare in limba roméana;

b) competente de comunicare in limba materna;

¢) competente de comunicare in limbi striine;

d) competenfe in matematica, stiinte §i tehnologie;

¢) competente digitale;

f) competena de a invita sa invefi;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale §i spirit de inifiativa;

i) competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale

in contextul formirii profesionale, competenfele-cheie constituie baza formarii competentelor
profesionale, influentdnd calitatea acestora sistemic.

Conform Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca §i Standardului de formare

profesionald, competenele profesionale pentru ocupatia Tehnicianului geodez sunt urmitoarele:

» Mentinerea integrititii §i sigurantei beneficiarilor. [n cadrul activitatii sale,
tehnicianul geodez trebuie si asigure siguranta beneficiarilor séi in cadrul tuturor activitatilor in
care este implicat. Astfel, el trebuie s& aibd cunostintele §i deprinderile necesare de a identifica
situatiile de risc, cauzele acestora, de a preveni aparifia situatiilor ce pot afecta siguranta
beneficiarilor, de acordare a primului ajutor §i de informare a specialigtilor.

» Planificarea activititilor. Tehnicianul geodez lucreaza atat individual, cdt i in echipd,
pentru unul sau mai mul{i beneficiari, cu caracteristici diferite. Pentru a satisface cerinfele date de
responsabilitifile locului siu de muncd, tehnicianul geodez trebuie sa aiba cunostintele si
deprinderile necesare de a-si planifica propria activitate, in funcfie de nevoile beneficiarului, de
specificul activitatilor si de situatiile neprevézute.

> Comunicarea cu beneficiarii. Tehnicianul geodez depinde in mod fundamental in
desfasurarea activitatii sale de modalitatea in care isi dezvoltd deprinderile necesare pentru a
comunica eficient cu persoanele cu care intrd in contact pe parcursul exercitdrii profesiei:
beneficiari.

» Gestionarea actelor si documentelor beneficiarilor. Activitatea tehnicianului geodez
presupune utilizarea actelor beneficiarului §i a insemnirilor/consemnarilor legate de situatia sau
evolufia situagiei beneficiarului gi/sau familiei acestuia. Astfel, tehnicianul geodez trebuie sa
demonstreze ca are cunostinfele si deprinderile necesare pentru indosarierea §i pastrarea actelor §i

~

documentelor, precum si pentru a completa actele §i documentele prevazute in metodologia
instituionala.

» Respectarea Normelor de Securitate i Siniitate in Munci si in domeniul situatiilor
de urgentii. Activitatea tehnicianul geodez se desfisoard in contexte extrem de diferite, e necesar
de a creea un mediu sigur de derulare a activitafilor §i interventia promté in situatiile neprevézute.



> Respectarea drepturilor beneficiarilor. In activitatea sa, tehnicianul geodez asigurd
permanent urmdarirea obtinerii §i exercitdrii drepturilor beneficiarului, sprijinindu-l in a obfine
drepturile care i se cuvin.

» Desfiagurarea activititilor cuprinse in planul de interventie. Activitatea desfasurata in
interesul unui beneficiar este structurati in jurului unui plan de interventie (plan de servicii sau de
protectie). Tehnicianul geodez trebuie sd demonstreze ca detine toate cunogtintele si deprinderile
necesare pentru desfagurarea activitafilor prevazute in planul de interventie elaborat impreuna cu
echipa i pentru a informa (beneficiarul, familia acestuia sau membrii echipei) cu privire la
rezultatele interventiei.

» Identificarea cauzelor de risc la nivelul comunititii. Activitatea tehnicianului geodez
se deruleaza la nivelul comunitdfii §i este important pentru acesta sd defind toate cunostiniele i
deprinderile necesare pentru observarea cauzelor de risc la nivelul comunitatii gi a categoriilor de
beneficiari aflati in situatie de risc in vederea semnaldrii situatiilor identificate superiorilor ierarhici/
institutii cu responsabilitdfi in domeniu.

» Diminuarea situatiilor de risc pentru beneficiar. Prin activitatea sa la nivel de
comunitate ( in familie, in institutii de protectie - centre de servicii, sociale, centre de servicii
rezidentiale, centre de primire §i tratament in regim de urgentd, etc ) tehnicianul geodez trebuie sa
aibd cunogtintele si deprinderile necesare pentru identificarea acelor potentiali beneficiari aflati in
situatie de risc, pentru orientarea acestora spre serviciile/ specialigtii adecvati §i acompanierea lor pe
parcursul primirii serviciului.

» Sustinerea beneficiarului in activitatile de maximizare a gradului de autonomie
personald si Monitorizarea beneficiarului in activititile de maximizare a gradului de
autonomie sociald. Autonomia personald a beneficiarului este un obiectiv extrem de important in
cadrul activitatii oricarui tehnician geodez.

Asigurarea insusrii cunostintelor fiecirui modul se efectuiazi prin sustinerea examenului la final

de fiecare modul. La final de studii elevii sustin examenul de calificare care, dupa sustinere prevede

detinerea certificatului de studii.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e (Cadre didactice calificate. e Insuficienta resurselor financiare in

e Comunicarea eficientd, interactivd dintre
profesori si elevi.

e Contracte de colaborare cu agentii
economici privind realizarea stagiilor de
practica.

e Rezultate bune la olimpiade §i concursuri
scolare.

e Cadre didactice certificate ce participa
in elaborarea curriculumului.

e Lectii centrate pe cel ce invafd bazate pe
metode interactive i situatii profesionale.

asigurarea bazei tehnico-materiale.

e Nivelul de pregatire slab al candidatilor
inmatriculati in anul [

e Dotarea cu materiale didactice depisit si
insuficient, Mijloace TIC insuficiente.

e Absenteismul elevilor de la ore.

e Neangajarea in cdmpul muncii a
absolventilor.

e Influenfa negativa asupra elevilor a unor
factori sociali perturbatori — périnti plecati
peste hotare, elevi tutelati de persoane




e Culturd organizationald inalti, axatd pe vérstnice, tentatiile mari in socitate etc.

amabilitate, colegialitate $i bundvoin{a. e Asigurarea insuficientd a bibliotecii cu
e Promovarea imaginii specialitdfii prin literaturd de specialitate si pentru obiectele

desfasurarea de activitifi extracurriculare si de culturd generala.

implicare in diferite proiecte e Lipsa responsabilitatii elevilor privind

nationale/internationale péstrarea bunurilor materiale.

e Lipsa Laboratorului de specialitate la
Geodezi, topografie §i cartografiere

e Interrelationarea cu colegii de profil din
alte Colegii in vederea dezvoltarii
competenielor profesionale, a
documentelor curriculare precum §i a
mobilitidfii academice a elevilor.

OPORTUNITATI RISCURI

o Cresterea interesului si nevoilor publice e Lipsa acreditdrii specialitatii.
pentru specialitatea geodezie, topografie si e Lipsa interesului elevilor pentru aceastd
cartografiere. profesie.

¢ Implicarea specialistilor din sectoarele e Salariile nafionale sunt mici, neatractive
reale in stagiile de practici. pentru aceasta profesie.

e Posibilitdti variate a cursurilor oferite de e Exodul in masi a absolventilor peste
diferite centre pentru perfectionarea hotare.
cadrelor didactice. e Rata in cregtere a numirului de elevi

¢ Implicarea in proiecte internationale pentru exmatriculati din cauza situatiei financiare
atragerea de mijloace financiare care ar precare a cetdtenilor i plecarii périntilor
contribui la dezvoltarea institutiei de peste hotare.
invatamint.

Obiective/Actiuni strategice:

» Desfasurarea activitifilor de pregitire profesionala conform curricula elaboratd §i
aprobata.

» Elaborarea de suporturi de curs conform curricula specialitatii.

» Aplicarea tehnologiilor de predare centrate pe elev.

» Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice.

» Autorizarea provizorie/Acreditarea programului de formare profesionald la specialitatea
respectiva.

» Efectuarea analizei gradului de satisfactic a elevilor la lectii cét si la stagiile de practica.

» Promovarea imaginii specialitdfii prin desfagurarea de activitd{i extracurriculare §i
implicare in diferite proiecte nationale/internationale.

» Practicarea genurilor de practica la un nivel calitativ inalt.

> Planificarea si desfiisurarea lectiilor de curs cu situatii practice specific profesiei.




» Desfisurarea intdlnirilor/meselor rotunde cu reprezentantii genurilor de practica in
vederea imbundtagirii pregitirii profesionale a absolventilor.

» Ghidarea in carierd in vederea dezvoltérii abilitatilor de gasire a unui loc de munci §i/sau
continuarea studiilor.

» Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte Colegii fin vederea dezvoltérii
competentelor profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilitifii academice a
elevilor.

in vederea realizirii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare sef de subdiviziune va
include actiuni/activitai (coordonate cu obiectivele enumerate mai sus) in planul operational anual , care
vor avea ca finalitate dezvoltarea profesionald .

Pe parcursul implementiirii Strategiei se va efectua monitorizarea permanentd a rezultatelor obtinute,
in baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor strategiei.
Coordonarea procesului de monitorizare §i evaluare a rezultatelor implementarii Strategiei revine
sefilor de subdiviziune, inclusiv a sefului Evaluarea Internd §i Asigurarea Calitafii.

Evaluarea implementirii Strategiei va fi reflectatd in darile de seamé anuale efectuate anual in baza
obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse mésuri
de redresare a situaiei in caz de necesitate.



